CORSO E-LEARNING

Whistleblowing: come adeguarsi alla nuova
normativa

A marzo 2023 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale un nuovo decreto legislativo in
materia di whistleblowing: in particolare il n. 24 del 10 marzo 2023, decreto attuativo
della Direttiva EU 2019/1937 riguardante la protezione delle persone che segnalano
violazioni del diritto dell'unione.

L'obiettivo del decreto & quello di costruire e prevedere una serie di tutele nei
confronti dei cosiddetti whistleblower, ovvero dei segnalanti, al fine di promuovere
la trasparenza e il principio di responsabilitd, tanto in ambito pubblico che privato.
Infatti, tale decreto si applica ad un vastissimo insieme di soggetti: pubbliche
amministrazioni e soggetti pubblici in generale, aziende private con almeno 50
dipendenti, ma anche aziende private con meno di 50 dipendenti rientranti in
particolari categorie, come ad esempio servizi, prodotti e mercati finanziari.

Tutti i soggetti destinatari di questo decreto sono tenuti ad adeguarsi alle
predisposizioniivi presenti, ad esempio dotandosi di appositi canali di segnalazione
interna che rispondano a specifici requisiti.

Il presente corso intende offrire una panoramica del nuovo decreto in materia di
whistleblowing per chiarire chi siano, non solo i soggetti destinatari intesi come enti
e aziende private, ma anche e soprattutto chi siano le persone fisiche (i segnalanti)
che possono godere della protezione prevista nel decreto, quali tipi di segnalazioni
possano essere effettuate ed i canali che questi soggetti possono utilizzare. In
ultimo, viene approfondito il tema del whistleblowing in relazione al GDPR ed al
rispetto delle norme relative alla protezione dei dati personali in azienda.

Destinatari: Personale di enti pubbilici e aziende privati

Durata: 1 ora e mezza
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